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This research was conducted to investigate the teachers' and 
students' viewpoints on agricultural majors' curriculum and 
employment. The statistical sample of the research consisted of 48 
teachers and 327 students of technical and professional agricultural 
fields in the provinces of Tehran, Isfahan, Razavi Khorasan, Zanjan, 
Kerman, Kurdistan, Golestan, Khuzestan, West Azerbaijan, Qazvin 
and Zanjan. The CIPP model in addition to a researcher-made 
questionnaire was applied to collect data in this research project. 
Viewpoints of the teachers and students regarding the four criteria 
of objectives, content, method, evaluation in agriculture education, 
weaknesses and strengths, threats, and opportunities in agriculture 
subfields were investigated. The content validity of the research tool 
was confirmed by a panel of experts in the field and its reliability was 
verified by Cronbach’s Alpha coefficient (α=0.87-0.90). The results 
indicated that teachers and students considered the aforementioned 
criteria as satisfactory. The participants considered lack of 
motivation, lack of equipment, low level of teachers' knowledge and 
practical skills, repetitive courses, no link between theoretical and 
practical sections of courses and failure to correctly evaluate 
competency as the main weaknesses. 
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EXTENDED ABSTRACT 

Introduction 
Preparing young people for the labour market is one of the key responsibilities of the 

educational system of countries. Agricultural training will increase the quantity and quality 

of the national production by training specialized and efficient manpower, and by reducing 
the production costs, the products will become more competitive while achieving food 

security Finding producers in various national markets and internationally will lead to the 

stability of the job, the well-being of the working families and the improvement of the social 

status of the farmers. Therefore, considering the importance of the role of agricultural 
education in economic development and employment of the country and the design of a 

new system of technical and professional education with a competency-based approach, 

which has been implemented since 2016 to train professional competencies and skills 
needed by society, this research was carried out to collect data and analyse the opinions of 

the beneficiaries of the agricultural education system regarding the current status of the 

curricula in the fields of agriculture. 

Methodology 
This research was applied in terms of purpose and survey in terms of method. The 

statistical population of the research consisted of 48 teachers and 327 students of technical 

and professional agricultural fields in the provinces of Tehran, Isfahan, Razavi Khorasan, 

Zanjan, Kerman, Kurdistan, Golestan, Khuzestan, West Azerbaijan, Qazvin and Zanjan. The 
CIPP model in addition to a researcher-made questionnaire was applied to collect data in 

this research project. Viewpoints of the teachers and students regarding the four criteria of 

objectives, content, method, evaluation in agriculture education, weaknesses and strengths, 
threats, and opportunities in agriculture subfields were investigated. The content validity of 

the research tool was confirmed by a panel of experts in the field and its reliability was 

verified by Cronbach’s Alpha coefficient (α=0.87-0.90). To judge the desirability of the 

relevant criteria and indicators, the following method was used: in the data analysis, the 
lowest score was one and the highest score was four; by dividing the interval into two equal 

parts, the averages between 1 and 2.5 are considered unsatisfactory and from 2.6 to 4, the 

situation was considered satisfactory. In this research, data analysis was conducted using 
SPSS 19 software. 

Results and discussion 

The results of the research showed that the average age of the students was 17.76 years 

and the standard deviation was 0.61. The average teaching experience of art students was 
13.52 years and the standard deviation was 1.09. The attitude of students and art trainees 

towards the curriculum was evaluated (2.85 and 2.82, respectively). They also assessed the 

status of the four criteria of goal, content, method and evaluation in agriculture education 

as satisfactory. The findings of this research clearly showed the need to review and update 
the curricula of agricultural fields and adapt them to the needs of society. The results of the 

survey on the content of the agricultural courses indicated the low ratio and the adequacy 
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of the workshop equipment for the implementation of the content of the training and 

learning packages. 

Conclusion 
Vocational and technical education programs should have diversity and quality so that 

the most suitable career path or technical field can be chosen according to different talents. 

On the other hand, the logical relationship between technical and professional education 

and economic and social systems and their development leads to a flexible and diverse 
approach to meeting the needs of individuals and society. According to the results, the 

following are recommended to increase the effectiveness of the curricula of agricultural 

fields from the point of view of employment by students and trainees: 

− Revision of the educational guidance process regarding the recruitment of students 

in agricultural fields; 

− Emphasis on the practical training of workshop courses and the requirement to do 

them in real work environments and in accordance with the production process; 

− Compilation of curricula and production of training and learning packages 

according to the land use and the needs of the labour market; 

− Attention to education with production; 

− Continual renovation and updating of the equipment and workshop space of 

agricultural conservatories according to today's technologies; 

− Holding effective service training courses for students in accordance with the 

curricula;  

− Provision of specialized human resources (trainees, supervisors, supervisors, 

laboratory supervisors, workers, etc.). 
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 چکیده   اطلاعات مقاله 

    يپژوهش  مقاله مقاله:  نوع
 

 یدرس  یهاهنرآموزان و هنرجویان درباره برنامه   دگاهید یبا هدف بررس  قیتحق  ن یا
كشاورز  یهارشته  آمار  یزمینه  نمونه  است.  شده  از    ،یانجام  از   48متشکل  نفر 

از هنرجویان رشته   327هنرآموزان و   در   یاو حرفه ی  شاخه فن   یكشاورز   یهانفر 
اصفها استان  تهران،  گلستان،   ن،های  كردستان،  كرمان،  زنجان،  رضوی،  خراسان 

ا در  قزوین و زنجان بود.   ی،ابیارزش ـ  یالگو   قیتحق   ن یخوزستان، آذربایجان غربی، 
هنرجویان و هنرآموزان درباره   دگاهید  .نامه ابزار پژوهش اسـتو پرسش   پیس ـ  یالگو

م  هدف،  ملاك  ارزش   حتوا،چهار  و  تهد  یابیروش  ضعف،  و  قـوت  نقاط  و   دهایو 
ها با استفاده نامه پرسش   یظاهر  ییند. رواشد  یبررس   یكشاورز  یهارشته   یهافرصت 
كرونباخ   یاز آزمون آلفا   زیآنها ن  ییایسنجش پا  یو برا  دی كارشناسان تأی  یهادگاه یاز د
(α=0/87-0/90استفاده شد. نت )نشـان داد كه هنرجویان و هنرآموزان   قیتحق  جهی، 

ارزش ـ  تیوضع و  روش  محتوا،  هدف،  ملاك  ارز  یاب یچهار  مطلوب  كردند.   یابیرا 
بودن دانش و مهارت ن ییانگیزه، كمبود تجهیزات كارگاهی و پا  نداشتن   انیپاسخگو

تکراری  تناسب هنرآموزان،  دروس،  صورت   نداشتن بودن  عملی  با كارهای  گرفته 
  نیترصحیح ارزشیابی مبتنی بر شایستگی را مهم   نشدنكتب درسی و اجرا  یا محتو

 بیان كردند.  یكشاورز ی زمینهها نقاط ضعف رشته 
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 مقدمه
ر رشـد و توسـعه كشـورها، بحـث  ر یث أ ابعـاد ت   ـانی امـروزه در م  بـ کارنشـدن گـذار  ت اسـ  ی آمـوزش و پـرورش انـ

باشد می   كشورها   ی نظام آموزشـ ـ  ی د ی كل   یها ت ی از مســئول   یكار یک   بازار   یجوانان برا   ی ســاز آمادهو    1( 2022  تا، ی هامر ) 
گیرد و هم به لحاظ ای از افراد جامعه را دربرمی آموزی هم از نظر كمی طیف گسترده مهارت .  2( 2018فورستر و بول،  ) 

التحصیلان به انبوهی از فارغ   جمعیت .  ی در سطح ملی برخوردار است ی بحران بیکاری از اهمیت بالا  پیامدهایی مانند رفع 
یا در كاری كه در برخی  ستند ه   خصوص تولیدی، بیکار های مختلف اقتصادی به بودن میزان جذب در بخش دلیل پایین 

رویکردی كه باید در آموزش در    باشند. بنابراین مواقع ارتباط كمی نیز با رشته تحصیلی آنها ندارد مشغول به فعالیت می 
كیفی   انسانی است و باید بهبود  آموزش نیروی نیازهای جامعه و   محوری و پیوند بین پیش گرفته شود، كاستن از عرضه 

آموزی توان گفت مهارت بنابراین می   .ها مدنظر قرار گیرد تا خروجی به سمت یافتن سازوكار نسبی با بازار پیش رود آموزش 
 . ( 2023و همکاران،    ی جز رباط ) ت  های اصلی و اساسی توسعه جامعه اس یکی از نیاز 

ه دو بخـش آموزش  ـا ی دن  ی آموزش ـ  ی هـا اغلـب نظام   می تقس ـ ی ا حرفـه و  ی و فن ـ ی نظـر  یهـا در دوره متوسـطه بـ
را دانش   ، ی نظـر   ی هـا شـوند. آموزش ی م  ه دانشـگاه و آموزش   ی آمـوزان را بـ را   ، ی ا و حرفـه   ی فن ـ  ی هـا ورود بـ  ی افـراد را بـ

ه دن   از،ی موردن  ی سـتگ ی توانند با انتقـال مهارت و شا ی م  ی ا و حرفـه  ی فن ـ ی هـا ش آموز  . سـازند ی كار آمـاده م  ی ـا ی ورود بـ
ه ن   یی گوپاسـخ  ر   ـر یی در حـال تغ   ی ازهـا ی بـ ازار كار و برابـ رافرصت   ی بـ و   ی دولت ـ  ی هـا همـه افـراد در بخش   ی هـا را بـ

ت در بازارها   دن کاه ب   د ی تول  یهـا نه یو هز   عاتیاز ضا   ی ر یطـور چشـمگ د و به ن محقـق سـاز   ی ردولت ـی غ    یو قـدرت رقابـ
وع از آمـوزش به   ن ی. ا ـد ن ن ك   جـاد ی را ا   ی جهان   یها سـازمان   ـدی ك أ و ت   ـرش ی مـورد پذ   ـدار ی از اركان توسـعه پا   ی ک ـی عنوان  نـ
االمللی قرار گرفته است.  بین  در حـال   ی ررسـم ی و غ   ی در دو بخـش رسـم   ی ا و حرفـه   ی فن ـ  یهـا آموزش   ـران، ی در 

ش و و  و كار  یا و حرفـه  ی فن ـ ی ها توسـط هنرسـتان  ی در قالـب رسـم  ی ا و حرفـه  ی فن ـ ی هـا اجراسـت و آموزش  دانـ
علم  رد   - ی دانشـگاه  فن ـ  یمركزهـا   ـقی از طر  ی ررسـم یغ   ی هـا و آموزش   ی كاربـ به   یا ه و حرف ـ  یآمـوزش  طـور كـه 

ه  ی م   ـت ی كشـور فعال  ی ا و حرفـه   ی نظـر سـازمان فن ـ ـر ی ز   م ی مسـتق     . ( 201۹زاده و همکاران،  عباس )   د ن شـو ی مكنند ارائـ
ـه   كار   ن یح   در   ی ا حرفه   ی ها ماهر و ضــرورت آموزش   ی كار رو ی كار از ن   و انتظار بازار   ی فناور   راتیی ســرعت تغ بـ
ـرا مؤثر    کار عنوان یک راه  و همکاران،   نوا یبل )   گذاران قرار گرفته است اســتی مورد توجه س   جوانان  ی کار ی كاهش ب   ی بـ

جوانان و كاهش  ی تحرك اجتماع  ، ی كارآموز  یها و دوره  ی ا وحرفه ی فن  ی ها مثبــت آموزش  ی ها از جنبه  ی یک . 3( 2015
  ن ی ز ا ا  ی ار ی د اما بس ن ده ی م  ش ی را افزا  ی اقتصاد ی ر یپذ رقابت  ، شرفتهی پ   ی ا و حرفه  ی فن  ی ها آنان است. برنامه  ی کار ی نرخ ب 
 یكنند. از سو ی مشاغل آماده نم   ی برا   ی بازار كار را برآورده كنند و جوانان را به اندازه كاف  ی ازها ی اند ن ها نتوانسته برنامه 

 یها آموزش   ل ی به دل   ی ا و حرفه   ی اند. آموزش فن فاصله گرفته   ر یی تغ مدرن و درحال   ی ا ی از دن   ی ا و حرفه   ی فن   ی ها برنامه   گر،ی د 
آندرسون، )   كند   ت ی محور را ترب دهد و كارگران دانش   ل ی را تشک   ی انسان   ه ی سرما   ی توجه طور قابل تواند به ی م   ی و عمل   ی نظر 

2018 )4 . 
تـر از گذشـته مشـهود اسـت ثرتـر و پررنگ ؤ م   ی توسـعه كشـاورز   ـژه ی و ه توسـعه، ب   نـد ای در فر   ی نقـش عامـل انسـان 

ب   ی متخصصـان توسـعه كشـاورز   ـد ی ك أ و همـواره مـورد ت  آموزش و   ن ی قـرار گرفتـه اسـت. در واقـع ارتبـاط مثبـت 
دارد   ی ـاز ی ن   ی توسـعه كشـاورز  نـ ه اسـتدلال  نظـام آمـوزش ،  سـه دهـه گذشـته  ی ط ـ  . ( 2018زارع و همکاران،  )   بـ

كشـورها   ی كشـاورز  م   ی در  ه  بـ و  كشـورها   ی كمتـر   ـزان ی پردرآمـد  تغكم   ی در  ه  بـ آغـاز  دگرگون ـ  ـریی درآمـد   یو 

 
1 Hamrita 
2 Forster & Bol 
3 Blinova 
4 Anderson 
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د و كشـاورز كرده   خود   ی و آموزش ـ  ی نهـاد   ی کردهـا ی رو  و   ی رشـد اقتصـاد   ی اصل ـ  یها ه ی از سـرما   ی ک ـی عنـوان  به   ی انـ
 . 1( 2020  سال، ی و آ   سال ی آ )  شـده اسـت ی  از س ـاشـتغال، مدرن 

ا ترب   ی آمـوزش كشـاورز  افزا   ، متخصص و كارآمـد   ی انسـان   ی ـرو ی ن   ـت ی بـ در    فـی ی سـطح كمـی و ك   ـش ی موجـب 
و ضمن است ده كر   ـر ی پذ محصـولات را رقابت  ـد، ی هـای تولنه یكاهـش هز   ـق ی خواهـد شـد و از طر  ی مل ـ ـد ی سـطح تول

امن  ی اب ی دسـت  افزا  ، ی  ـی غذا   ـت ی به  ا  بازارهـا   دكنندگانی تول   ی اب ی امـکان دسـت   ـش ی بـ ه  مل ـ  ی بـ ب   ی متنوع   ،ی الملل ـن ی و 
و همکاران،  ی انج )  كشـاورزان را موجب خواهد شد  ی منزلـت اجتماع  ی شـغل، رفاه خانوارهـای شـاغل و ارتقـا  ی دار ی پا 

ا هدف ترب   ی كشـاورز   ی ها هنرسـتان .  2( 2021 بـ ه آمـوزش و پـرورش هسـتند كه  بـ  ـت ی از مراكـز آمـوزش وابسـته 
و   ی ـی مقاطـع ابتدا   ی منـد پـس از ط ـعلاقه   ـران ی . فراگ كنند فعالیت می كار ماهر كشـاورزی    ـروی ی و ن   ن ی تکنس ـكمک 
ه   ی  ـی راهنما  گیرند. قرار می   هنرآمـوزان )آموزشـگران(   م یـد و تحـت تعل ون ش می ها  هنرسـتان   ـنی عنـوان )هنرجـو( وارد ا بـ

ه در مقطع متوسطه  كشـاورزی    های آمـوزش  ا هـدف ت حرفـه   های فنی وای از آموزش شـاخه ـری عنـوان ز بـ  ـن ی مأ ای بـ
را   روی ن  ب   جـاد یا   ی بـ پا  ـنی ارتبـاط  ن رماهـر ی)غ   ـنیی سـطوح  الا   ی انسـان   ی ـرو ی ( هـرم  بـ ا سـطوح  )ن   یبـ  یـرو ی هـرم 

ه   بایدمقطع    ن ی شـده اسـت. آمـوزش در ا   ی ـز ی ر متخصـص( برنامه  ه بـ آموختـگان آن كـه دانش   ـرد ی صـورت گ   ی ا گونـ
دن مقاطـع تحص  بتوانند دون گذرانـ الا  یل ی بـ ه ك   تر بـ ا انگ  تی ف ی بـ  یو علاقـه كافـ ـزهی مطلـوب در عملکـرد برسـند و بـ
ه   ه وظا   وند ر ب   ی كشـاورز   دنیای كار بـ  . ( 2020محمدزاده و همکاران،  )   محولـه خـود بپردازند   ف یو بـ

 ران، یمركز آمار ا ) ر  در اشـتغال كشـو   ی بخـش كشـاورز درصدی    17.4سهم    آن اسـت كـه به رغـم ی ـا ی آمارهـا گو
ش   ـش ی گرا ،  ( 2022 ه تحص و جذب دانـ از  درصد    0.74كـم اسـت و تنهـا    ار ی بس ـ  ی كشـاورز   ی ها در رشـته   ـل ی آموزان بـ

دانش  در كل  متوسـطه  دانش   تمایل كننـد.  ی م   ـل ی تحص   ی كشـاورز   ی ها رشـته   آمـوزان  رشـته كـم  ه  بـ  یها آموزان 
 ری را ز   ـران ی ا   ی نظام آموزش كشـاورز   ت یو موفق   ی  ـای كار   ، آموختـگانموجـود در اشـتغال دانش   ی ها و مسـئله   ی كشـاورز 

رده اسـت   ی ـی كارا   د؛شـو ی م   دهی سـنج   یو خارج ـ  ی داخلـ  ی  ـی ا كارا ب  ی نظام آموزش ـ  کی   ـتی كه موفق   جاآن  از .  سـؤال بـ
دهـد، تمركـز دارد.  ی رخ م   ی و پرورش ـ  ی آموزشـ  ی ندهـا ایآنچه در فر ها و  ی هـا و خروج ی ورود   ـنی به رابطه ب   ی داخل ـ
ه خروج   یخارج ـ  ی  ـی كارا  ا تأم   نـد ایفر   یهـا ی بـ ر   ی و اجتماع   ی اقتصـاد   ی ازهـای ن   ـنی آمـوزش در رابطـه بـ اشـاره دارد. بـ
 دیبالا تول   ی داخل ـ یی را با حفـظ كارا  ی آموزش ـ  ج ی نتا  ـنی بهتر   ، موفـق یا و حرفـه  ی فن ـ ی آموزش ـ یهـا مبنـا، نظام  ـن ی ا 

ارتقـا كنند.  می  و  و   ـتی و شـناخت وضع   نـهی به   یاب ی ارزش ـ  ازمنـد ی ن   ی،آموزش ـ  یهـا نظام   ی  ـی كارا   ی حفـظ  موجـود 
در   كشاورزی  ی ها زش مو آ  نقش همیت ا  به   توجه  . بنابراین با ( 2022اخبار و همکاران، ) ت آن اس ـ  ی ها و تنگناهـا مسـئله 
ای با رویکرد مبتنی بر شایستگی كه از های فنی و حرفه زش مو آ  جدید مطراحی نظا  كشور و  اشتغال ی و قتصاد ا  توسعه

پژوهش   ن یا ست،  ا   هجامعه اجرا شد   دنیاز رمو   ی تها ر مها ای و  حرفه   ی شایستگیها   زش مو آ با هدف    ۹5- ۹6سال تحصیلی  
ا هـدف  ه   نفعـان ی از ذ   ی بخـش مهم ـ  ـدگاه ی د   ـل ی تحل   و   ه ی تجز  و   ی گـردآور   بـ بـ نظـام آمـوزش كشـاورزی نسـبت 

  ی ز ر كشاو   نه یزم   ی ها جا كه آموزش رشته از آن   انجام شـد.   ی كشـاورز   های زمینههای درسی رشته برنامه   یكنون ـ  ـت ی وضع 
  ی كشاورز   ی ها و اشتغال رشته   ی درس   ی ها برنامه   ت ی مطلوب   زان ی م   نیی تع  ست؛ ی اصل جدا ن   نی از ا   ی ا و حرفه   ی در شاخه فن 
 پژوهش درنظر گرفته شد.  ن یا   ی عنوان هدف كل به   ی ا و حرفه   ی شاخه فن 

 پژوهش  پیشینه 
 ری، ی ها، راهبردهای یادگكار، اهداف، محتوا، روش   ای ی دن   ی ای از استانداردها مجموعه   ی،ا حرفه   و   یفن   درســی   ه برنام 

 یاب ی آموز را برای دســت است كه دانش  ابی ی ها، مواد آموزشی و استاندارد ارزش زمان، فضا، استاندارد شایستگی  زات،ی تجه 

 
1 Aithal & Aithal 
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 ،ی ا حرفه   و  ی های فن آموزش   هدرسی در حوز ه  برنام  ی كند. قلمرو ی هدایت م   ی ا حرفه   و  ی فن   ی ها ی به اهداف و شایســتگ 
بر شایستگی، شایستگی .  آموزش است   ای ی كار و دن   ای ی دن  آموزشی هستند كه فرایند   امدهایی ی ها پ در آموزش مبتنی 
ای در حرفه   های فنی و شود. هدف آموزش بر اساس آنها انجام می  ،ابی ی درسی و ارزش   هطراحی و تدوین برنام   ازسنجی، ی ن 

 است  ی رفن یغ   ی ها ی و شایستگ   ی فن   ی ها شایستگی   ه كسب حداقلی از مجموع   ، ی بر شایســتگ   ی رویکرد آموزش مبتن 
 . ( 201۹و همکاران،    ش ی دوراند ) 

 نستاد كر و    ان همد   ی ها ن ستا ا   ورزی كشا  ی ها ن هنرستا   شی ز مو آ   د بعا ا  سیبشناسی آ  با   ( 2014و همکاران،    ی موحد ) 
دروس   ای محتو و    ی یز ر برنامه :  شامل   بعد   پنجدر    شیز مو آ   نظر از    هان هنرستا   سطح در    همد آ پیش  ت مشکلا   ند كهداد   ن نشا 
ا   تجهیزات   ، یس ر تد   ی ها روش   ورزی، كشا   ینا   مهمترین . از  میباشد   شیابی ارز   ی ها هشیوو    هنرآموزان   رت مها   ت، مکانا و 

  مشکل   ، عملی  شیابی ارز  ی ها روش  دن همیتبو ا كم  د، موجو  سایل و تجهیزات و  دن بو قدیمی  و  د كمبو  به  ان میتو  ت مشکلا 
 نامناسب   ی یز ر برنامه و    نوین در آموزش كشاورزی   ی ها وری فنا و    ل فعا   ی ها از روش   نکردن ده ستفا ا   ن، موختگا آ نشدا   اشتغال 
 . ( 2014و همکاران،    ی موحد ) كرد   ره شا ا   آن دروس  
 دی از د   ی آموزش كشاورز  ها و مراكز هنرستان  ی ها ب ی آس  نی تركه مهم   ند نشان داد   ( 2020  پور،ی و خسرو   ی گ یب ی تق ) 
ن   نداشتن تناسب   انی هنرجو  با  بودن حجم دروس اد ی تنوع كم مطالب، ز   ر،یناپذ انعطاف   ی آموزش   بازار، ساختار   از ی محتوا 
به   ی عموم  مراكز را ساختار   ن یا   یها ب ی آس   نی تر مهم   زین   رانی. آموزشگران و مد باشد ی روزنبودن اطلاعات معلمان م و 
دوره آموزش كوتاه   ر،یناپذ انعطاف   ی آموزش  ب   ، ی بودن طول  نواح   ان ی هنرجو   شتر ی تنوع كم مطالب، جذب  و   ی شهر   ی از 

آموزش   بودن ساختار ر یناپذ مانند انعطاف   ی گروه در موارد دند كه هر دو  كر   ان ی نامناسب ب   زات ی تجه   ، ی با كشاورز   یی آشنا نا 
 . ( 2020  پور، ی و خسرو   ی گ یب   ی تق) د  و كم مطالب اتفاق نظر دارن   ی تنوع ناكاف   ن، یی بالا به پا   از   یها ی ز ی ر و برنامه 
با عنوان »عو   ( 2023و همکاران،    رامون ی پ )  بر  مل ا پژوهشی را   نستاا   ورزی كشا   ی ها نهنرستا   موفقیت   معد   مؤثر 
 هشیو  د نبو ،  مختلف  یس ر تد   ی ها روش   ی گیره ربه   شی؛ ز مو آ   بعددر  « انجام دادند. نتایج این پژوهش نشان داد كه  ن ستا ز خو 
 ایبر   خدمت   ضمن   ی ها زش مو آ   د ، نبو ای منطقه و    یط محیطی ا شی شر زمو آ ی  ا محتو   تطبیق ،  مد رآ كا   شی ز مو آ   شیابی ارز 
 زیمتناسبسا   بیشک.  ست ا   ده بو   ن مصاحبهشوندگا   كثریت ا   تأكید   رد مو   شی ز مو آ   ی یز ر برنامه در    ضعف   و   زان مو آ هنر 

 دبهبو  باعث   منطفه   كشت   ی لگو و ا  محیطی   یط ا شر   با   وررزی كشا دروس    ایمحتو   تطبیقو    هان هنرستا   شی ز مو آ   ی برنامهها 
 . ( 2023و همکاران،    رامونیپ ) د  د گر می   زش مو آ   كیفیت 

ر مبنا  را   ی درس ـ  ی زیر و برنامه   یطراح ـ  ، ( 2022اخبار و همکاران،  )   پژوهش  ی ها افته ی   یبـ آمـوزش متوسـطه   یبـ
ه وكشـور به   ی كشـاورز  و   ـتی مختلـف كشـور و وضع   ی ها منطقه   یهـا م ی اقل   یها ی ژگ ی طـور متمركـز و بدون توجه بـ
نظام   ی ها شـکل  ردار بهره   ی هـا گوناگـون  در   ی كشـاورز   ی بـ اسـت   یها آموزش   ی اصل ـ  هدف   كـه   ی حال   انجـام شـده 

رآورده   ی برا   ی انسـان   ه ی توسـعه سـرما  ی كشـاورز  ن بـ  یمحور عرضـه   اسـت ی س   . اسـت   ی بخـش كشـاورز   ی ازهـا ی كـردن 
 یتوجهـی ب  . وجود آورده اسـت به  ی كشـاورز  ی ها و آموزش  ی بازار كار كشـاورز  ی ازها ی ن  ـن ی را ب  ی اد ی هـا فاصله ز آموزش 
ه ن  ه كمتر   ی كشـاورز   ی بردار بهره   ی هـا و نظام   ی بخش كشـاورز   از ی بـ هـا آموزش   ی خارج   ی  ـی كارا   ـزان ی م  ن ی كشـور منجر بـ

ه دل همچنین    شـده اسـت.  ات    نبودن هماهنگ  ل ی بـ ا محتواها و شرایط  امکانـ ،  های زمینه كشاورزی رشته   دی جد   ی لازم بـ
 . ( 2022اخبار و همکاران،  ) ت  س ـی مـوارد قابل اجرا ن   شـتر ی در ب   ی ستگ ی بر شا  ی مبتن   ی اب ی ارزش ـ
ه الگو   ی پژوهش ـ  ( 2018پور و همکاران،  عباس )  ا هـدف ارائـ را  ی  ـی بـ رداران كشـاورز آمـوزش بهره  برنامـه  ی بـ در    ی بـ

  ی كشـاورز   وزارت جهاد   ی كارگزاران نظـام آموزش كشـاورز   ـدگاهی از د   ی اكتشـاف   ی ب ـی با روش ترك   ی كشـاورز   وزارت جهاد 
د.   ردارانبهره   برنامـه آموزش  یالگـو   دهندهل ی تشـک   هی اول   یها لفه ؤپژوهش نشـان داد كه م   ی ف ـی ك   یهـا افته ی انجـام دادنـ  بـ

  ی ها آمـوزش كشـاورزان، روش   ی محتـوا   ، یآموزش ـ  ی هـا هدف   ـن یی كشـاورزان، تع   ی آموزش ـی  ازها ی ن مؤلفه،    8شامل  
پور عباس ) ت  بوده اس ـ  ـانی آموزشـگران و مرب   ،ی آموزش ـ  ط ی فضـا و مح   ،ی آموزش ـ  یاب ی ارزش ـ  ،ی آموزش ـ  تی ر یمد   ،ی آموزش ـ

 . ( 2018و همکاران،  
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   شناسی روش 

نفر از هنرآموزان و  48متشکل از  ، ی آمار   نمونه است.   ی ش ی ما ی و از نظر روش، پ  ی كاربرد   ، از نظر هدف پژوهش   ن ی ا 
اصفهان،   ،های تهران در استان   ۹8- ۹۹  ی لی در سال تحص   ی ا و حرفه   ی شاخه فن   ی كشاورز   ی ها رشته   ان ی نفر از هنرجو   327

گیری با روش نمونه خراسان رضوی، زنجان، كرمان، كردستان، گلستان، خوزستان، آذربایجان غربی، قزوین و زنجان بود.  
با توجه ای انتخاب گردید كه  تصادفی طبقه صورت به های مختلف، ستان ا ها و پراكندگی آنها در توجه به تعداد هنرستان 

استفاده   متناسب   برآورد اعضا در هر طبقه نیز از روش انتساب   برای انتخاب شدند.  ی  تصادف   طور ها، اعضا به هنرستان به  
 ز ی در مورد هنرآموزان ن   گردید.   هنرجو برآورد   327  ، 1( 1۹70و مورگان،    ی كرجس ) اساس جدول  گردید كه حجم نمونه بر  

تعداد  به  توجه  شد   ی سرشمار   از   آنها   با  آن ا   . ( هنرآموز   48)   استفاده  هنرجو ز  كه  آستانه   انی جا  در  دوازدهم  پایه 
انجام پژوهش درنظر   ی برا   انی هنرجو   ن یاند، ا آشنا شده   ی مختلف درس   ی با واحدها   نی ند و همچنهست   ی آموختگ دانش 

باز و بسته   یها صورت پرسش نامه كه به از ابزار پرسش   ، ی كشاورز  ی ها رشته   ی درس   ی ها برنامه   بررسی ی گرفته شدند. برا 
 تی ف ی اطلاعات درباره ك  ی بخش اول به گردآور   : بود   ی نامه شامل دو بخش اصل شده بود، استفاده شد. پرسش   ی طراح 
به تحل   ی درس   ی ها برنامه   ی درون   یها برنامه   ی دها ی ها و تهد فرصت   ف،نقاط قوت و ضع   لی اختصاص داشت. بخش دوم 

خواسته   ان ی باز از پاسخگو  ی ها كه در آن با پرسش   افت ی هنرآموزان و هنرجویان اختصاص    دگاه ی از د   ی آموزش كشاورز 
 یشد و برا  د ی كارشناسان تأی   ی ها دگاه ی ها با استفاده از د نامه پرسش   ی ظاهر   یی كنند. روا   ان ی خود را ب  دگاه ی شد تا نظر و د 

منظور دست آمد. به به   0/ ۹1تا    0/ 87  نی ب   بی ضر   ن یكرونباخ استفاده شد. مقدار ا   یاز آزمون آلفا   زیآنها ن   ییا ی سنجش پا 
 استفاده شد:    ری از روش ز   ، مربوط   ی ها و نشانگرها ملاك   ت ی در مورد مطلوب   ی داور 

ها، برای كمترین امتیاز، عدد یک و بیشترین امتیاز عدد چهار درنظر گرفته شد و با تقسیم در تجزیه و تحلیل داده 
، وضعیت مطلوب درنظر 4تا    2/ 6عنوان وضعیت نامطلوب و بین  به   2/ 5تا    1های بین  میانگین   ، فاصله به دو قسمت مساوی 

 انجام گرفت.   19SPSSافزار  ها با استفاده از نرم داده   ل ی و تحل   هی پژوهش تجز  ن ی گرفته شد. در ا 

 و بحث  نتایج 
سابقه   ن ی انگ می .  باشد می   0/ 61سال بود و انحراف از معیار آن    17/ 76هنرجویان    ی سن   ن یانگ ی نشان داد م   ق ی تحق   ج ی نتا 

بود. نگرش هنرجویان و هنرآموزان نسبت به برنامه درسی   1/ 0۹سال و انحراف از معیار آن    13/ 52تدریس هنرآموزان نیز  
را مطلوب    ی اب ی چهار ملاك هدف، محتوا، روش و ارزش   ت ی وضع   نین (. همچ 2/ 82و   2/ 85ترتیب  مطلوب ارزیابی شد )به 

ا 1كردند )جدول    ی اب ی ارز  در  درس   نی مطالعه همچن   ن ی (.  برنامه  نقاط ضعف  درباره  هنرجویان  و  هنرآموزان   یدیدگاه 
 نبود  ان ی . پاسخگو شد   ی بررس   ی ستگ ی بر شا   ی آموزش مبتن   د ی در نظام جد   ی ا و حرفه   ی شاخه فن   ی كشاورز   نه ی زم   ی ها رشته 

بودن ن ییها و پا روزنبودن تجهیزات و امکانات كارگاهی در هنرستان ه انگیزه در هنرجویان و هنرآموزان، فرسودگی و ب 
مهارت  و  اجرانداشتن  هنرآموزان،    ی عمل   ی ها دانش  عوامل  آموزش  و  هنرآموزان  آموزش  و  هنرستان،   یی توجیه 

در برخی  ی و عمل  ی نظر   ی ها بخش   ن یهای غیرفنی، نبود ارتباط ب بودن برخی از دروس عمومی و شایستگی غیرضروری 
و اجرای   نی سرزم   شی به آما   ی توجه بی ی كتب درسی،  ا گرفته با محتو كارهای عملی صورت   نداشتناز دروس، تناسب 

و   ی كشاورز   نهی م ز   یها های درسی رشته نقاط ضعف در اجرای برنامه   نی ترناقص ارزشیابی مبتنی بر شایستگی را مهم 
 اشتغال بیان كردند. 

 

 
1 Krejcie & Morgan 
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 .های كشاورزی برنامه درسی و اشتغال رشته   ت ی نگرش و دیدگاه هنرآموزان و هنرجویان درباره مطلوب .  1جدول  

 نامطلوب  مطلوب  امتیاز  میانگین  شاخص  معیار

 هدف 

  * 3.04 بخش كشاورزی های  هدف با    درسی های  تناسـب برنامه 

  * 2.73 نیازهای هنرجویانهای درسی با  تناسب برنامه 

  * 3.02 های رشته بودن هدف روشـن و مشخص 

 محتوا 

  * 3.01 های درسی با اهداف رشته تناسـب محتوای برنامه 

رـ محتوا  أ ت    * 3.03 های عملی ر ارتقای مهارت ب ثی

  * 2.91 رشته   كارگاهی های  بودن حجم درس مناسـب 

  * 2.94 ها وجود ارتباط منطقی بین درس 

  * 3.04 ها بودن محتوای درس قابل درك 

  * 2.95 ها بودن محتوای درس كاربردی 

  * 2.88 های رشـته بودن محتوای درس روز به 

  * 2.47 ها بودن محتوای درس تکراری 

  محتوای   با ها و غیره ها، تجهیزات آزمایشگاهی، كارگاه تناسـب و كفایت دسـتگاه 

 یادگیری   های بسته 
2.43 *  

 روش 

  * 2.61 های دسترسی به امکانات فرصت 

  * 2.65 كارگاهی های  یافته به درس بودن زمان اختصاص مناسـب 

  * 2.58 های آموزشی انسـجام و پیوستگی فعالیت 

  * 2.81 با رشته   جویان هنر های آموزشـی  ها و فعالیت تناسـب برنامه 

  * 2.88 هنرآموزان پذیری در راهبردهای تدریس و یادگیری  انعطاف 

  * 3.13 هنرآموزانهای تدریس  منـدی از روش رضایت 

  * 2.81 عات و ارتباطات در تدریس لا های اط از فناوری   هنرآموزان اسـتفاده  

  * 2.73 جویان هنر در پرورش روحیه كارآفرینی و توانایی خوداشـتغالی    هنرآموزان نقـش  

 ارزشیابی 

رـوع هر هنر عات و معلومات قبلی  لا به اط   هنرآموزان دادن  اهمیت  جویان در ش

 واحد یادگیری 
2.76 *  

  * 3.07 تحصیلی   سال در طول    هنرآموزان جویان توسط  هنر های  سـنجش آموخته 

  * 2.82 جویان با محتوای مورد تدریسهنر های ارزشیابی  تناسـب روش 

ان در پوشش دادن كل محتوای  ز و هنرآم های ارزشـیابی  كفایت و جامعیت روش 
 مورد تدریس 

2.68 *  

  * 2.85 ان ز و هنرآم های ارزشـیابی مورداستفاده  مندی از روش رضایت 

 
بازنگر   هش، وپژ   ینا   ی یافتهها  درسی برنامه   روزرسانی به و    ی لـزوم  و    ی كشـاورز زمینه    ی ها رشـته   های 
ن   آنها سـاختن  متناسـب  ا  ب   جامعه   ی ازهـا ی بـ پ  ـش ی را  ی محتـوا   ـت ی مطلوب   بررسی   ـج ی نتا   د. سـاز ی م   ـان ی نما   ـش ی از 
 تربیت و   های محتوای بسته ی برای اجرای  كارگاه   زات تجهی  ت ی تناسـب و كفا بودن  ی دلالت بر پایین كشـاورز   ی ها رشـته 

ا تأث   ی كشـاورز   یها در هنرسـتان   ی كارگاه ـ ی ها رسـاخت ی و ز   زاتتجهی كمبـود    دارد.   یادگیری  ر ك   ی منف ـ  ـر ی بـ  ـت ی ف ی بـ
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مهارت هنرجو  و  توانا   ـانی آمـوزش  دانش   نییپا   ی  ـی باعث  كـم  مهـارت  درنت ی م   ی آموختگان كشـاورز و  و   ، جه یشـود 
ن علاقه   ، ـان ی كارفرما  ان  ه جـذب آنـ بـ  پور، ی و خسرو   ی گ یب ی تق ) نتایج مطالعات    با  پژوهشاین    های یافته .  سـتند ی منـد 
 ینوسـاز همخوانی دارد.    ( 2023و همکاران،    رامونی پ)   و   ( 2014و همکاران،    ی موحد )   ؛ ( 2022اخبار و همکاران،  ) ؛  ( 2020

ه فناور   ـزات ی تجه   وسـته ی پ  ا توجـه بـ ازار كار كشـاورز   ی هـا ی بـ از مـوارد مهـم در    ی ک ـی   ـز ی كشـور ن   ی روز جهـان و بـ
ه امصاحبه  شـتر یب ها در این پژوهش اسـت.  ی متوسـطه كشـاورز  ی هـا كارآمدتـركـردن آموزش  نکتـه   ـنی شـوندگان بـ

د كـه هنرسـتان  ج م   ـزات ی بع و تجه ااز كمبـود من   هـا تن نه   ی كشـاورز   ی ها مهـم اشـاره كردنـ د بلکـه كهنـه و ی رنـ برنـ
ودن تجه  كشـور    ی متوسـطه كشـاورز   ی هـا از اركان آموزش   گـر ید   ی ک ـی   ـز ی ها ن موجـود در هنرسـتان   ـزات ی مسـتهلک بـ

ا مسـئله روب  ه ا  ی آمـوزش متوسـطه كشـاورز   ـزان ی ر و برنامه  ـران ی گ م ی و كـرده اسـت و تصم ر ه را بـ امر مهـم توجه  ن ی بـ
ا  بر  د. افزون  دون توجه به كفا در هنرسـتان   ـد ی جد   ی ها رشـته   جـاد یا   ـن، ی ندارنـ بـ ات و توانمند   ـت ی ها،   یهـای امکانـ

ات و   ـز ی ن  ی درس ـ  ی هـا كتاب  ـف ی هـا و تألا محتو  ـه ی ته ـن، ی شـوند. همچن ی م  جـاد ی ها ا هنرسـتان  ه امکانـ دون توجه بـ بـ
 ها صـورت گرفتـه اسـت.هنرسـتان   ر موجود د   ـزات ی تجه 

دن كر آماده به اینکه مبانی نظری و تمامی تجارب میدانی بر اهمیت بازتعریف فرایند تربیت و    وجه به هر حال با ت 
و شایستگی كلیدی   هاآمیز در بازار كار و تجهیز آنان به مهارت آموزان، هنرآموزان و دانشجویان برای حضور موفقیت دانش 

ها، انجام اصلاحات لازم در برنامه   ریزان آموزشی كشور در راستای و اساسی تأكید دارند، لازم است سیاستگذاران و برنامه 
های اقتصادی نیازها و انتظارات مهارتی بنگاه   های آموزشی و همچنین نحوه تعامل با دنیای كار و انعکاس نظرات،روش 

فراهم    های كلیدی را توجهی از مهارت از مجموعه قابل   آموختگان بسترهای لازم علمی و عملی برای برخورداری دانش 
توجهی در كاهش تواند تأثیر قابل ریزی آموزشی می فرایند برنامه   ای در كارآفرینانه   تردید اتخاذ چنین رویکرد سازند. بی 

 . ( 2018و همکاران،    یز ی عز ) د  سطوح و مقاطع مختلف داشته باش   آموختگان كشور در دامنه و شعاع بیکاری دانش 

 گیری نتیجه 
فن   یها برنامه  و ك  یدارا   دی با  یا و حرفه   یآموزش  مناسب   تیف ی تنوع  تا  فن   ای  یشغل   ریمس   نیترباشد    یرشته 

های صنعت، خدمات و كشاورزی با  تربیت نیروی انسانی ماهر و شاغل در حوزه برای  مختلف  یمتناسب با استعدادها
به   بازار كار  هایاولویت توجه  نیازهای  و    ی آموزش فن  ن یب   ی رابطه منطق  گر،ید   یانتخاب شود. از سو   توسعه ملی و 

افراد    ی ازها یرفع ن   ی برا  تنوع و م  ر یپذانعطاف   ی کردیو تحولات آن منجر به رو   ی و اجتماع  یاقتصاد   ی ها و نظام   یاحرفه 
  ج، ی . با توجه به نتا( 2018و همکاران،  ا یكبری فاضل )د  شوی م  لان یالتحص فارغ   یبرا  ی شغل  ی هافرصت   ش یافزاو و جامعه  
از منظر اشتغال توسط هنرجویان و    یكشاورز   های زمینهدرسی رشته   ی هابرنامه   افزایش اثربخشی  یبرا   ریموارد ز

 شدند:  شنهادی هنرآموزان پ
 ی كشاورز های  در رشته هنرجویان    فرایند هدایت تحصیلی در خصوص جذب  ی بازنگر  −
 یند تولیدا كار و مطابق با فر   ی واقع   های ط ی مح   در به انجام  و الزام   دروس كارگاهی   ی عمل   بر آموزش  د ی تأك  −
 سرزمین و نیاز بازار كار   شی آما های تربیت و یادگیری متناسب با های درسی و تولید بسته تدوین برنامه  −
 توجه به آموزش همراه با تولید −
به  ینوسـاز − هنرستان  ـزاتیتجه  وسـتهیپ  یروزرسان و  كارگاهی  فضای  متناسب  و  كشاورزی  بـا  های 

 روز  یهـای فناور 
را   اثربخش  آموزش ضمـن خدمـت های  برگزاری دوره  −  های درسی متناسب با برنامه   هنرآمـوزان   ی بـ

 تأمین نیروی انسانی متخصص )هنرآموز، سرپرست بخش، استادكار، متصدی آزمایشگاه، كارگر و ...(.  −
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